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L. Altalinos rendelkezések

1.1. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ meghatarozza az egyesiilet szervezeti felépitését, miikodésének belso rendjét, a
kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, melyeket
jogszabdaly nem utal mas hatdskérbe.

1.2. Az SZMSZ feladata

Az SZMSZ feladata, hogy egyértelmiien szabalyozza a kialakitott és miikddtetett
tevekenységek rendszerét, valamint az alapszabdlyban rogzitett cél- és feladatrendszer
racionalis és hatékony megvalositasat.

1.3. Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok

2011. évi CLXXV. torveny az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogalldsrol, valamint a civil
szervezetek mitkédéseérol és tamogatasarol

2011. évi CLXXXI. torveny a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
osszeftiggo eljarasi szabalyokroll

350/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és
a kozhasznusag egyes kérdéseirol

5/2012. (1I. 16.) KIM rendelet a Nemzeti Egyiittmiikodési Alappal kapcsolatos egyes

kérdésekrol

224/2000. (XI1.19.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyeb szervezetek
beszamolo-készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

1172012. (1I. 29.) KIM rendelet a civil szervezetek birosagi eljardasokban alkalmazando
trlapjairol

1.4. Az egyesiilet dokumentumainak nyilvanossdga

Az egyesiilet miikodeését szabalyozo alapdokumentumok elektronikusan elérhetok barki
szamara az egyesiilet honlapjan. Az egyesiilet alapszabdlyanak és SZMSZ-ének kivonatat
minden, az egyesiiletbe belépo személy irasban megkapja, melynek atvételét alairasaval
igazolja. Az alapdokumentumok valtozasairol a kézgyiilés dont.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100181.TV&celpara=#xcelparam
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100181.TV&celpara=#xcelparam
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200005.KIM&celpara=#xcelparam
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200005.KIM&celpara=#xcelparam
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100350.KOR&celpara=#xcelparam%20target=
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100350.KOR&celpara=#xcelparam%20target=

2. AZ EGYESULET FO ADATAI, MEGHATAROZASA, FELADATAI
2.1. Az egyesiilet [0 adatai

Az egyesiilet neve: ,, Fogodzkodo ” Jaszsagi specialis ellatast igénylo gyermekek, ifjak,
felnottek sziileinek és segitd szakembereinek egyesiilete
Rovid neve: Fogodzkodo Egyesiilet

Székhelye: 5100 Jaszberény, Bercsényi u. 1.
e-mail cim: fogodzkodo@gmail.com

honlap: www.fogodzkodo.fw.hu

elérheto: facebook/FogodzkodoEgyesiilet

2.2. Az egyesiilet tevékenysége

Az egyesiilet a kdzhasznl szervezetek 1997. évi CLVI. torvénye alapjan alakult a specialis
ellatast 1igényld gyermekek, ifjak, felndttek sziileinek és segitd szakembereinek
egyiittmiikddése alapjan.

Miukodését a Pk.62.574/1999/4. szamu megyei birdsagi végzés alapjan kezdte meg.

2.2.1. Az egyesiilet célja:

1. A fogyatékos gyermekek, ifjak és felndttek (értelmi, mozgas, érzékszervi, beszéd- €s mas
fogyatékosok) szocidlis, oktatasi, nevelési és munkaerd-piaci érdekképviselete a sziilok, a
szakemberek, valamint a segitOk tamogatasan keresztiil.

2. Segitse a sériiltek hatranyos megkiilonboztetésének teljes megsziintetését, onallosagukat,
tarsadalmi integracidjukat, rehabilitacidjukat/rehabilitacidjukat.

. T4jékoztatast és tanacsokat adjon a fogyatékossagbodl eredd problémak megoldasara.
. Végezzen a fogyatékossaggal kapcsolatos felvilagosité munkat.

. Kozremiikodésével novelje a fogyatékos emberek esélyegyenldségét.
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. Segitse elo az orszagban és kiilfoldon mas hasonlo a fogyatékosokkal foglalkozo, segito
intézmeények, alapitvanyok, civil szervezetek, egyéb csoportok kozotti kapcsolatfelvételt,
egyilittmiikodest.

7. Képviselje sziildi, szakmai szervezetként, elsdsorban a kozoktatdsi, a szocidlis és az
esélyegyenldségi torvényekben megfogalmazott alapellatasi kotelezettséget.

8. A fogyatékos gyermekek, ifjak és felnéttek (értelmi, mozgas, érzékszervi, beszéd- és mas
fogyatékosok) szocialis, oktatasi, nevelési és munkaero-piaci hatékony érdekképviselete és
védelme érdekében szamukra lakootthon létrehozasa, annak tizemeltetése és fenntartasa
Tovabba a lakootthon keretében egy rehabilitacios foglalkoztato létrehozasa, iizemeltetése,
fenntartasa szamukra.

9. A fogyatékosok ellatasara iranyuld modellek, moddszerek, eszk6zok kidolgozasanak,
megvalositdsdnak tdmogatasa.


http://www.fogodzkodo.fw.hu/

2.2.2. Az egyesiilet feladatai:

1. Informacids adatbazis létrehozasa, mely a régid sériilteket érintd szociometriai felmérésén
kiviil tartalmazza a teriileten miikodo allami, magan és egyéb szervezésii intézményeket,
melyek részt vesznek a fogyatékosok szocidlis, egészségiigyi, oktatdsi ellatasdban és
érdekképviseletében.

2. Szakszeru, koznapi nyelven irt tdjékoztatokat, szorolapokat ad ki a fogyatékossagot érintd
teriiletekrol, a megelozés, a kezelés lehetoségeirdl, ezeket terjeszti, ilyen témakban
eléadasokat ajanl fel.

3. A tarsas kapcsolatok kialakitasara sziildcsoportot, klubokat hoz létre.
4. Képviseli és védelmezi a fogyatékosok érdekeit, segiti jogallasuk rendezését.

5. Rendszeresen tdjékoztatja tagjait tevékenységérdl, véleményiiket kéri a tagsagot érintd
fontosabb kérdésekben.

6. Kapcsolatot tart az egyesiileten kiviili szakemberekkel, szervezetekkel.
7. Onsegélyezési alapot hozhat étre a riszoruldk anyagi timogatasara.

8. Onkéntes alapon szovetségre léphet és egyiittmiikodhet a céljaval rokontevékenységet
folytato hazai és nemzetkozi szervezetekkel.

9. A fenti céloknak megfeleld szolgaltatasok biztositasa.
10. Az egyesiilet propaganda tevékenysége a médidkon keresztiil.
11. Tamogatja a fogyatékossaggal kapcsolatos specialis kdrnyezet kialakitasat.

12.  Osztonzi tagjainak tovabbképzését, mely eldsegiti az egyesiilet hatékony tartalmi
munkajat, célkitlizéseinek megvalosulasat.

13. A fogyatékos gyermekek, ifjak és felnottek (értelmi, mozgds, érzékszervi, beszéd- és
mas  fogyatékosok) szocialis, oktatasi, nevelési és munkaerd-piaci  hatékony
érdekképviselete és védelme érdekében szamukra lakootthon létrehozdasa, annak
tizemeltetése és fenntartasa. Tovabbd a lakootthon keretében egy rehabilitacios
foglalkoztato létrehozdsa, tizemeltetése, fenntartdisa szamukra.

14.  Segitse el6 az orszagban és kiilfoldon mas hasonlo a fogyatékosokkal foglalkozo,
segité  intézmények, alapitvanyok, civil szervezetek, egyéb csoportok kozotti
kapcsolatfelvételt, egyiittmiikodeést

15. A fogyatékossag iigyét szolgalo rendezvények lebonyolitasaban vald kozremiikodés.

2.3. Az egyesiilet gazdalkoddsdaval dsszefiiggo jogositvanyai
Az egyesiilet jogosult az ado 1 %-os felajanlasok gytijtésére. A befolyt pénz felhasznalasarol a
vezetdség az adott év decemberi 31-ig dont,

2.4. Az egyesiilet bélyegzoi és annak haszndlatdra jogosultak

Az egyesiilet két hosszu bélyegzovel rendelkezik.

Az belyegzok hasznalatara a kévetkezok jogosultak: Az elnék minden tekintetben, a gazdasagi
vezetd a gazdalkodassal sszefiiggd esetekben, az elnokség tagjai egyedi megbizas esetén.



2.5. Az aldirasi jogkor gyakorldsa

A Fogodzkodo Egyesiilet nevében aldirasra az egyesiilet elnoke onalloan jogosult. A

cégszeril alairast igénylo iratok kivételével onalloan ir ala. Tavolléte vagy akadalyoztatasa

eseten az azonnali vagy siirgods intézkedeést tartalmazo iratokat helyette a titkar irhatja ala.
Cégszerti alairdst igénylo iratok esetén az alairas érvényességéhez két jogosult személy

alairasa sziikséges. A két alairo koziil az egyik az egyesiilet gazdasagvezetoje. Tartos

akadalyoztatasa esetén a helyettese jogosult alairasra.

3. AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE
3.1. A kizgyiilés

A Kozgyiilés az Egyesiilet legfobb szerve, amelyet a tagok osszessége alkot. A Kozgytilést
evente legalabb egyszer ossze kell hivni a hely, az idopont és a napirendi pontok kézlésével. A
tagnyilvantartasban szereplo tagok részére meghivot kell kiildeni legalabb nyolc nappal a
Kozgyiilés idopontja elott. A meghivot igazolhato modon kell a cimzettekhez eljuttatni.

A Kozgyiilést ossze kell hivni:
— ha a tagok kétharmada cél és az ok megjelolésével irasban kéri (ez esetben 30 napon beliil)

— ha az Elnokség rendkiviili Kozgyiilés osszehivasat tartja sziikségesnek,
— ha a Birdsag a Kozgyiilés sszehivasat elrendeli.

A Kozgytilés Osszehivasa az Elnokség feladata. A Kozgyiilés és a megismételt Kozgyiilés

hatarozatképes, ha azon az Egyesiilet szavazati joggal bir6 tagjainak legaldbb 50%+1£6 jelen
van. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgylilés az eredeti idoponthoz képest
legkorabban [ ordval késobb, valtozatlan napirenddel tartandd meg.
A Kozgyiilés iiléseit az Elndk vezeti. Az Elnok tavollétében a Kozgytilés altal megvalasztott
elnokségi tag vezeti a Kozgytilés iilését.
A Kozgyiilésen elhangzottakrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a Kozgytilés
helyét, idejét, a jelenlevok, illetve azok képviseletében eljaro személyek nevét, tovabba a
Kozgyiiléesen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat, a hatarozati javaslatok
szovegét, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok szamadat, illetve a szavazastol
tartozkodokat. A jegyzokonyvet az Egyesiilet titkara, amennyiben pedig a titkar nincs jelen, a
jelenlévok altal esetileg kijelolt tag vezeti. A jegyzokényvet az elnok, a jegyzokonyvvezeto,
valamint a kézgyilés altal megvalasztott két jegyzokonyvvezeto hitelesiti.

A Kozgyiilés kizarolagos hatdskorébe tartozik:
o — az Egyesiilet megalakulasanak, feloszlasanak, mas Egyesiilettel torteno
egyesiilésének a kimondasa,

az Alapszabaly elfogaddsa és modositasa;,

o — Elnékség megvalasztasa és visszahivasa;,

tagdij mértékének megallapitasa,

e — akoltségvetes, illetve az Elndkség éves beszamolojanak elfogaddsa;



o — tagok, tiszteletbeli tagok felvétele, kizarasa;

e — dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, vagy ezen Alapszabdly a
Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe utal.
3.2. Az egyesiilet vezetosége
3.2.1. Az elnokség:

Az elndkség 7 fobol all. Az elndkség feladata: a kozgylilés hatarozatainak végrehajtasa, a
kozgytilések kozotti idoszakban az operativ dontések meghozatala €s az egyesiilet tigyvitele.
Az elndkség megvitat minden olyan felvetett kérdést és javasolt napirendi pontot, amelyet a
kozgyllés megtargyal, az egyesiilet éves programjat és koltségvetését, kiilsé és belsd
kapcsolatait, a miikddésre és miikodésének hianyara, nehézségeire vonatkozo6 informaciokat, a
mindenkori pénziigyi helyzetet, a fontosabb vagyoni beszerzéseket, az egyes munkacsoportok
beszamolait.

Az elndkség megvitat minden beérkezd ajanlatot, amely egyéb civil vagy nem civil
szervezettel, céggel kotendd egyiittmitkodési megallapodassal zarulhat, €s azt javaslattal latja
el.

Az elndkség rendszeresen tajékozddik a tagdijbefizetések allasardl. Amennyiben a tagdij nem
keriil rendezésre, z elnékség az alapszabdlyban meghatdrozott modon jar el.

Az elnokség feladatellatasa érdekében kiilsé szakembereket vehet igénybe, akik az elndkségi
iiléseken is részt vehetnek, de szavazati joggal nem rendelkeznek.

Az elndkség rendszeresen, kéthavonta il Ossze, sziikség esetén a koztes iddben is
Osszehivhato barmelyik elndkségi tag kezdeményezésére, melyet az elnok irasban hiv ossze
Az elnokség sajat hataskdrében dont:

- az egyesiiletre kiterjedd érdekvédelmi kérdésekben;
- allast foglal minden, a mitkddéssel kapcsolatos kérdésben, amely
- az alapszabalyban, illetve az SZMSZ-ben szabalyozott,
- 0sszhangban all az egyesiilet céljaival és azok gyorsabb megvaldsitasat eredményezi,
- nem vesz¢lyezteti az anyagi, jogi helyzetét, erkolcsi megitélését.
Az elndkséget az alapszabdly értelmében 4 évente 0jbol kell valasztani.
Az elnokségi tagsag megsziinésének modjai:
- lemonddas
- visszahivas
- a mandatum lejarata
Lemondas esetén a szandékot az elnokséghez irasban kell bejelenteni.
Visszahivas az egyesiilet barmely tagjanak irasbeli javaslatara részletes indoklassal, a
kozgyiilés jovahagyasaval.

Az elndkség feladata:
- figyelemmel kisérje az egyesiilet szdmlajara befolyt 6sszegeket, gazdalkodadsa soran
kifizetett kiadasokat;
- a koltségvetés nyomon kovetése alapjan tamogatast nyljt azon programokhoz,
amelyek az alapszabalyban rogzitett feladatokkal és célokkal egybeesnek;
- a palyazatokon elnyert anyagi tamogatasokat a palydzati program megvaldsitasara
hasznalja fel a palyazati szerz6dés értelmében;



- a projektért felelés személy koteles a kapott tamogatds szakmai és anyagi
elszamolasarol korrekt tdjékoztatast nydjtani az elndkség fele;

- az egyesiilet célzott programjaira, illetve miikodésére kapott egyedi tdmogatasok
Osszegérdl, a targyi adomanyok elhelyezésérol, elosztasarol az elnokség dont;

- az egyesiilet tagjai valamint minden érdeklddd és arra igényt tartd személynek
szolgaltatdsokat nyujt, szolgaltatdsait egységesen meghatarozott téritési dijak
ellenében végzi, az igy befolyt 6sszegek az onkoltséget fedezik;

- a szolgéaltatasok egy része kizarolag a tagok szamara dijmentes, egy részét ellenérték
fejében végzi.

- az elnokség az egyesiilet miikodésével, szolgaltatasai igénybevétele modjarol szolo
rendelkezéseit, valamint kdzhaszni beszdmoloéit elektronikus forméban vagy irott
formaban hozza nyilvanossagra.

Az egyesiilet pénziligyi beszamolasra kotelezett, ennek szabdlyait a torvényi eldirasoknak
megfelelden betartja, beszamolasi kotelezettségét a megfeleld forumokon gyakorolja.
Az Elnékség, tisztségviselok megvalasztasa nyilt szavazassal torténik.

3.2.2. Az elnok

Az elndk megbizatdsa megvalasztasaval kezdddik, 4 évre szol.

Feladatai: - az egyesiilet elndkségi iléseinek valamint a kozgyiilés Osszehivasa,
levezetése;

- javaslatot tesz a zart iilésre, melyet az elndkség hagy jova;
- a meghivottak részére megadja, megvonja a szot;
- a munka koordinalasa;
- a levelezés intézése;
- az egyesililet dontéseinek képviselete mas forumokon;
- utalvanyozasi jog.
Az elndk szavazata - szavazategyenldség esetén - donto.
Feladatait akadalyoztatasa miatt a titkar, vagy meghatalmazottja latja el.

3.2.3. A titkar
A titkar megbizatdsa megvalasztasaval kezdddik, 4 évre szol.
- Feladatai: - az elndkségi iilések eldkészitése;

= anapirendi pontok Osszedllitasa;

» az elnokségi iilés napirend témdinak ismeretében az elndkség tagjainak
szlikebb korével, az tilések kozotti idoben, megbeszéléseket szervezhet

» az elndk akadalyoztatasa esetén képviseli 6t.

= aziiléseken vezeti a jegyzOkdnyvet.

» vezeti a nyilvantartasokat

3.2.4 A gazdasdagvezetd

Gazdasagi vezeto és helyettese:



A megbizatasuk a megvdalasztds napjatol szamitott 4 évre szol.
Feladataik:
Gazdasagi vezeto feladata:
o clokesziti az éves koltségvetést, vagyoni mérleget, elkésziti a kézhasznusagi jelentés
szoveges beszamolojat, azt az elndk, elnokség majd a kézgyiilés elé terjeszti,
e Az egyesiilet teljes korii gazdasagi tigyeinek intézése
e ellatia mindazon feladatokat, melyet az elnékség. ill. a kozgyiilés a hataskorébe utal

Gazdasagi vezeto helyettesének feladata:

e Hazipénztar naprakész és hatalyos jogszabalyok betartisaval torténd vezetése,
melyért teljes korii felelosseget vallal.

A gazdasagi vezeto és a helyettes egyiittmiikodni kotelesek az elnékkel, titkarral és az
elnokségi tagokkal.

3.2. A vezetok kapcsolattartisa
Az egyesiilet vezetosége havonta megbeszélést, illetve rendkiviili vezetoségi iilést tartanak, ha

azt valamilyen halaszthatatlan iigy sziikségessé teszi.

3.3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az egyesiileti munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara az egyesiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak az elnokség dontése alapjan. Az alkalmi munkacsoportok
tagjait és vezetdjét - a vezetoseg vélemenyét kikérve - az elnok bizza meg. A munkacsoportok
feladatat munkaterv tartalmazza. A csoport vezetdje, feladata ellatasardl a vezetoségi iilésen
szamol be a vezetdség elott.

A munkacsoportok miikodése:

A munkacsoportok az egyesiilet fenntartdsdhoz, miikddéséhez, valamint szolgaltatasaihoz
sziikséges feladatok elvégzésére szervezddnek.

A munkacsoportok vezetdje (projektvezetd) oOnalloan és/vagy munkatarsaival egyiitt
munkatervet készit, ahhoz koltségvetést rendel. A munkatervet és koltségvetést a munka
megkezdése eldtt bemutatja az elndkségnek és azt jovahagyatja.

A program befejezésekor, illetve folyamatos feladatteljesités esetén kéthavonta beszamolot
készit, amelyet az elndkség rendelkezésére bocsat.

Amennyiben a program elkészitéséhez és/vagy lebonyolitasahoz sziikség van mas
munkacsoportok segitségére, bekapcsolddasara, kozos tevékenykedésére, a munkacsoport
vezetdje az €rintett munkacsoporttal felveszi a kapcsolatot.

4. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE ES MODJA

Az egyesiiletet koriilvevo kornyezeti, tarsadalmi, szakmai kozosségekkel valo kapcsolatunk
hozzajarul az egyesiilet feladatainak teljesitéséhez, a tagok egészségiigyi, szocidlis,
érdekvédelmi ellatdsdhoz.



Kapcsolatot tartunk civil szervezetekkel, kulturalis intézményekkel, 6nkormanyzatokkal,
orszagos, és helyi szervezetekkel.
Az egyesiilet vezetdje vagy az altala kijelolt személy a feladatok zavartalan ellatasa érdekében

folyamatosan kapcsolatot tart az intézményekkel és szervezetekkel. Kapcsolattartas modja:
személyes tigyintézes, telefonos kapcsolat, értekezletek, egyiittmiikodeési megallapodds

5. MUKODESI SZABALYOK

11 Az Egyesiilet tagsagi formadi:
a) rendes tagsag (természetes személyek)

b) tiszteletbeli tagsag (jogi személyek, természetes személyek)
¢) partolo tagsag (jogi személyek, természetes személyek)

12 Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik rendes tagként azok a természetes, illetoleg —
tiszteletbeli és partolo tagként — azok a jogi személyek és természetes személyek, akik,
illetve amelyek az Egyesiilet célkitiizéseit magukéva teszik, és az alapszabalyt elfogadjak.
Az Egyesiileti tagsagi jogviszony irasbeli belépési nyilatkozattal jon létre, az egyesiiletbe
valo belépés és kilépés onkéntes.

L,FOGODZKODO”

Jaszséagi specialis ellatast igényld gyermekek, ifjak,
felnéttek sziileinek és segitd szakembereinek egyesiilete
5100 Jaszberény, Bercsényi u. 1.

BELEPESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a ’TFOGODZKODO” Egyesiilet /rendes, ill. partolé/ tagja kivanok lenni.
Alapszabalyat ismerem ¢€s elfogadom, céljait timogatom. Az éves tagdij — 1500 Ft — befizetését
vallalom.

Egyben kijelentem, hogy magyar allampolgar vagyok, és nem allok a cselekvéképességet érintd
gondnoksag vagy koziigyektol vald eltiltas hatalya alatt.

Név:

Sziiletési hely, ido:
SZI1G. Szam:
Lakeim:

Telefon:

Gyermek neve:

alairas



2. a) A kilépés onkéntes. A kilépési szandékot az Elnokséghez kell irasban bejelenteni

¢) tagdij nem fizetése esetén torléssel

d) tag haldlaval. Ha az Egyesiilet tagja meghal, az elnokség javaslata alapjan a kozgyiilés a
volt tagrol megemlékezvén megallapitia az egyesiileti tagsag megsziinését, melyet a kozgytilés
kihirdet.

e) Partolo tag esetén a jogi személy jogutod nélkiili megsziinése esetén.

f) az Egyesiilet megsziinésével.

6. AZ EGYESULET MUKODESI RENDJE

1. Ugyiratkezelés:

Az egyesiilet nevében hivatalos levelezést lebonyolitani, allast foglalni az elndknek, a
titkarnak, elndkségi tagnak és az altaluk felkért hivatalos szovivonek van joga.

Az elndkségi tagok, munkacsoportok részérél megfogalmazott kimend levelek az elnok
beleegyezése €s aldirasa nélkiil nem postazhatok.

A kimend levelek masolati példanyat, valamint a beérkezd leveleket rendszerezetten kell
tarolni.

Korlevelet, sokszorositott levelet, hirdetéseket csak az elndknek, a titkarnak, illetve az altaluk
megbizott elndkségi tagnak az alairasaval lehet kibocsatani. Hivatalos levelezésnek mindsiil
az a levelezés, amelyet az egyesiilet pecsétjével lattak el. Sziikségszerli, hogy a levelezés az
elnokség allaspontjat tiikkrozze, melybe az elndkségi iilésen a tagsag betekintést nyerhet.

7. ZARO RENDELKEZESEK

7. 1. Az SZMSZ érvényessége és hatdlya

Az SZMSZ a kozgyiilés jovahagydsaval lép hatalyba és visszavonasig érvényes. Ezzel egy
idoben, az ezt megeloz6 Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat érvényét veszti. Az SZMSZ a
mellékletét képezo szabalyzatokkal érvényes.

Az SZMSZ-t 2000. aprilis 08-an (1) az elndkség megvitatta, a kozgyiilés elfogadasra
ajanlotta, majd 2010.11.13-4n moédositotta.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ-t a kozgyiiles 5/2/K.2013.03.23. szamu kozgytilési
hatarozataval egyhangulag elfogadta. A valtozasokat dolt betiivel jeloltiik.

Nagyné Fehér Edit Sark6ziné Samu I1diko
Elnok titkar



